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@ et a comprendre

Une affaire drolement sérieuse

Aprés Fouk
ce temps, la direction a
bien reflechi et voila la Solution :
une loupe ! Cest super, non?

Ah oui, super,
effectivement !
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ette bande dessinée parle des difficultés pour les personnes
handicapées qui travaillent en milieu ordinaire.

Cette bande dessinée a été créée avec des témoignages de personnes
handicapées.

Cette bande dessinée a été créée pour :
- Réfléchir sur le handicap,
- Améliorer l'accueil des personnes handicapées.




CONTINUER A EXISTER AVANT TOUT

Dangereux ?

Ovi, peuP-'éPre |




TU TROUVES DES MOYENS POUR TE DEBROUILLER, POUR
ESSAYER DE FAIRE DES CHOSES. TU ADAPTES TOUT, MOI
J’AI TOUT ADAPTE POUR POUVOIR... CONTINUER A FAIRE.

(Luc - 34 ANS - BOCHERON)

Adapter l’environnement de travail permet
de réduire le handicap.

Il y @ un risque pour sa santé quand on n’est
pas dans un milieu adapté.




DIFFICILE D'ASSUMER SON HANDICAP

Tu es sOr que tu vois
bien, quand meme ?

\,\l%

Ovi, owi,




AVEC LE TEMPS J'AI ACCEPTE MAIS AU DEPART JE
VOULAIS TELLEMENT MONTRER QU’ON PEUT ESSAYER
DE FAIRE LE PLUS DE CHOSES POSSIBLES. SAUF QU’IL
FAUT ETRE HONNETE, ON PEUT PAS TOUT FAIRE COMME

UNE PERSONNE ORDINAIRE, DONC J’ACCEPTE DE L’AIDE,
J'ACCEPTE.

(CORALIE - 40 ANS - AGENT DACCUEIL)

Se voir comme handicapé est difficile.

Le regard des autres est parfois difficile.

¢ !l faut parler de ses difficultés et de ses
besoins.

Le médecin du travail peut aider les
personnes handicapées.




DES PROPOS CULPABILISANTS

Eb vous me faites ca rapidement !
Parce qu'il faut rembourser
voSs amenagemenl's de poste,
quand méme !




ALORS BON JE FAISAIS PAS TROP ATTENTION ET PUIS
UN JOUR LA COLERE M’A PRIS PARCE QUE J’AVAIS
UNE RESPONSABLE QUI DISAIT QU’ETRE TRAVAILLEUR
HANDICAPE... QU’IL Y EN AVAIT ASSEZ DANS LA MAISON,

QUE C’ETAIT TOUS DES BOULETS. QU’ILS ETAIENT
IMPRODUCTIFS.

(FRANCK - 55 ANS - AGENT DE SERVICE ADMINISTRATIF)

Parfois, les colléegues disent du mal des
personnes handicapées au travail.

Parfois, des travailleurs ne veulent pas parler
de leur handicap.



HANDICAP INVISIBLE : PREJUGES

Je vois Eas en
quoi il est handicapé, Moi, je pense que
franchement !

cest plutat




BEN, COMME C’ETAIT PAS UN HANDICAP, ENTRE
GUILLEMETS, VISIBLE, ILS PENSAIENT QUE JE SIMULAIS.
ET TOUT CE QUE JE RACONTAIS, MON MACHIN : POUR EUX,
J’ INVENTAIS.

(CLAIRE - 43 ANS - TECHNICIENNE DE LABORATOIRE)

Certains handicaps ne sont pas visibles.
Etre handicapé ne veut pas dire qu’on est
fainéant.

Tout le monde peut, un jour, étre handicapé.



ACCEPTER SON HANDICAP
ET LE REGARD DES AUTRES

Ah Fens,
vouS avez Non, non,
une canne aujourdhui ? jlai juste une madladie
vouS vous eles des yeux depuis 15 ans.

| iyt
“w Jai décidé
(‘ de ne plus le cacher




JAVAIS DU MAL. J'AI MIS UN MOMENT AVANT DE
L'ACCEPTER CETTE CANNE (...) JE NE VOULAIS PAS ME
SENTIR DIFFERENTE DES AUTRES EN FAIT.

(ALINE - 57 ANS - HOTESSE DE CAISSE)

Les collégues peuvent aider la personne a

+ Ce n’est pas facile d’accepter son handicap.
accepter son handicap.



LE HANDICAP NE DEFINIT PAS
UNE PERSONNE

Ahv
bonjour ! Madame !
(- \y—/
<, A @

Bonjour !

\v_/

o . Je ne pensais pas qu'ele
Cetait qui, avait un enfant, elle !

Maman ?
\——( ‘\ 3 :
R O ' Ben,
Un collegue \\ ‘ pourquoi
de travail ! (452, N /A pas elle ?

\




J’Al1 24 ANS, JE SUIS ETUDIANTE EN ART DU SPECTACLE,
JE SUIS ANIMATRICE PERISCOLAIRE, JE SUIS MARIEE, JE
SUIS PLEIN DE CHOSES QUI FONT QUE JE SUIS MOI ; MAIS
CE QUE JE PEUX AFFIRMER, C’EST QUE JE NE SUIS PAS QUE
LE HANDICAP.

(JULIE- 24 ANS - ANIMATRICE PERISCOLAIRE)

Les travailleurs handicapés ne sont pas
handicapés pour tout.

® Les travailleurs handicapés sont comme tout
le monde.

Les travailleurs handicapés ont des envies,
des besoins, des projets.




GERER SON TEMPS :
UNE PREOCCUPATION IMPORTANTE

Boulol a 8h30, donc se lever,
étirements, se préparer, petit-dé jeuner,
trajet, re-ékirements.. Je mets le réveil a Sh30,
ca me fera une pelite grasse mal' !

/
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LE REVEIL, [QUANT A MON HANDICAP] ON MET DES
PLOMBES A SE REVEILLER, A DEVERROUILLER, A METTRE
SES ORTHESES, PREPARER SON PETIT DEJEUNER. VOILA,
CA JE VOULAIS LE PRECISER, PARCE QUE DES FOIS, QUAND

VOUS ETES UN PEU A LA BOURRE, VOUS VOUS ENERVEZ
SUR VOS CHAUSSURES, VOS ORTHESES QUI NE S’ENFILENT
PAS VITE. TOUT PREND DU TEMPS EN FAIT, TOUT.

(PERRINE - 53 ANS - SECRETAIRE)

Les travailleurs handicapés ont parfois
des difficultés importantes dans leur vie
quotidienne.

Ces difficultés créent beaucoup de fatigue.



UNE HIERARCHIE ET UN COLLECTIF
DE TRAVAIL BIENVEILLANTS

Moi, les Travailleurs-handicapés,
j& Ssais jamaisS comment
les prendre ! Jai toujours
peur de les froisser !

Cest simple, tu les écoutes,
tu les motives, et tu prends leurs
demandes en considération,

comme Fouk Salarivé!/




JE PENSE QUE CA DEVRAIT ETRE NATUREL. C’EST UNE
AUTRE FACON DE VOIR LES CHOSES. JE ME DIS QUE SI ON
INTEGRE QUELQU’UN QUI A UN CERTAIN HANDICAP [...]
IL VA ETRE SUPER CONTENT DE VENIR INTEGRER UNE

EQUIPE. ET SI1 ON L'INTEGRE CORRECTEMENT, IL VA FAIRE
SUPER BIEN SON BOULOT ET AUSSI BIEN QUE LES AUTRES.

(BENJAMIN- 50 ANS- COMMERCIAL ET ASSOCIE DE L'ENTREPRISE)

Il est important de considérer la personne
handicapée comme un travailleur capable.
Accompagner la personne handicapée
favorise ses capacités a travailler.



GARDER ESPOIR

On a juste reSpecl'é
ce qu'on avait prévu : aménager
le réfectoire pour vous
en faciliter 'acces !

J'g croyais pIUS!

—




ENFINICI PAR EXEMPLE J’AI RENCONTRE UNE OREILLE ATTENTIVE,
LA SECRETAIRE DE LA DIRECTION QUI S’OCCUPE AUSSI DES
QUESTIONS D’HYGIENE ET DE SECURITE. ELLE A VRAIMENT...
QUAND ON A COMMENCE A FAIRE LES ESSAIS EN FAUTEUIL, ON A
FAIT ENSEMBLE DES DEAMBULATIONS, ELLE VOULAIT REGARDER,

VOIR TOUT CE QUI COINGAIT, OU EST-CE QUE GA PASSAIT PAS.
[...] ELLE S’EST BATTUE POUR QUE GA COMMENCE SAUF QUE GA
A PRIS TROIS ANS DE RETARD QUOI. MAIS LA-DESSUS ELLE A FAIT

AVANCER DES CHOSES.

(ALEXANDRE - 52 ANS - ENSEIGNANT-CHERCHEUR)

Adapter le poste de travail au handicap d’une
personne est une obligation.

Des dispositifs existent pour prévenir les
problémes de santé au travail.



VOUS ETES EMPLOYEUR OV TRAVAILLEUR HANDICAPE 7

VOICI DES RESSOURCES POUR VOUS ACCOMPAGNER !
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https://www.agefiph.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/prevention-maintien-emploi/employeur-ou-representant-de-l-employeur/accompagner-les-salaries-en-situation-de-handicap-rqth/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.capemploi.info/
https://www.pole-emploi.fr/actualites/le-dossier/pratique/emploi-et-handicap/conseils-pratiques/travailleur-handicape--un-accomp.html
https://www.oeth.org/representant-du-personnel/participer-a-la-mise-en-place-d-une-politique-handicap/le-referent-handicap
https://mdphenligne.cnsa.fr/
https://eime.carsat-bfc.com/
https://www.ladapt.net/
https://www.duoday.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N518
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/communique-de-presse/2017/12/le-defenseur-des-droits-sengage-pour-lemploi-des-travailleurs
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dreets-directions-regionales-de-l-economie-de-l-emploi-du-travail-et-des
https://www.msa.fr/lfp/handicap
https://www.opsat.fr/
https://www.firah.org/fr/th--risques-sante-et-parcours-professionnels.html
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